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- - imi la fecha no ha dado
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Firma de quien elabora (Responsable del proceso) (Auditor(a) Lider)
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No se diligencio por parte de 1 empleado la
declaracion de bienes y renta

requerimiento por parte de
Gerencia, y posterior llamado
de atencion.

JULIAN
LONDONO

25/11/2024

Se compromete a remitir la
informacicn pendiente.
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Firma de quien aprueba:

(Auditor(a) Lider)




