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Fecha:

PROCESO AUDITADO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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N°

HAIT AZGO DESCRIPCION | AGUION CURKEGIIVA | RESPUNSABLE | FECHA IMPLEMENTACION OBSERVACIONES
: i T e b R i =2 \ !

Realizar la rendicion de los

Apli I I io I tand ini i icid
1 ;_alf:ar a evaluacion de los estandares estandares mlmmos de Asesor SGSST 30/04/2025 Venﬁcar_la rendicion de la
minimos acuerdo a lo estipulado a la evaluacion
normatividad

Realizar capacitacion y
G Capacitacion y entrenamiento de la brigada  |reentrenamiento de los Gerencia 31/12/2024
colaboradores

Verificar realizacion de
reentrenamiento

Programar el curso de actualizacion del SG | Verificar los colaboradores verificar listado de
3 SST de 20 horas con las personas que lo que deben actualizar para la |Personal 30/06/2025 colaboradores a realizar la
tengan vencido realizacion actualizacion
Realizar la inspeccion y certificacion de los Reahzar‘contrato b 2 ; Verficar 14 reailzacpn d?.
4 ; E inspeccién de los equipos de |Gerencia 30/06/2025 contrato para la certificcion
equipos de trabajo seguro en alturas ; :
trabajo en altura de los equipos

Realizar rendicion de cuentas
5 Realizar la rendicion de cuentas para ver el avance gque se Asesor SGSST 30/12/2024
tiene en el SGSST

Verificar la rendicion de
cuentas se haya realizado

Realizar revision de Ia alta

6 Revision por la alta Gerencia gerencia de las actividades |Asesor SGSST 30/12/2024 Verificarla rendicion se hiaya

desarrolladas en el SGSST fealizEab
Verificar que se haya

- Revision del Plan de Emergencias realizado actualizacion al Gerencia y Asesor 30/12/2024 Verificar la actuaii;_:acién del
plan de emergencia parala [SGSST plan de emergencias.

presente vigencia
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CLAUDIA YANETH CUERVO MARTINEZ

DILSON JULIAN LONDONO MUNERA Firma dE_ quien qprueba:
Firma de quien elabora (Responsable del proceso) (Auditor(a) Lider)




Codigo: MEP-FR-05
“La Empresa de
Todos" PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO Versién:
T
[E.S.P.G.|| Fecha:
PROCESO AUDITADO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo FECHA AUDITORIA: 30/12/2024
SGSST
AL N 5o DESCRIPCION ACCION CORRECTIVA | RESPONSABLE | FECHA IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO
Realizar la rendicion de los
1 A[.?Il.car la evaluacion de los estandares estandares mmlmos de Asesor SGSST 30/04/2025 Se verificara la lq!ormacmn
minimos acuerdo a lo estipulado a la en el mes de abril
normatividad
Se llevo a cabo la realizacion
Realizar capacitacion e papacincin y
2 Capacitacion y entrenamiento de la brigada  |entrenamiento de los Gerencia 31/12/2024 enrenamiento:de a brigada
con los Bomberos de El
colaboradores ,
Santuario en el mes de
diciembre
Programar el curso de actualizacion del SG Verificar los colaboradores
3 SST de 20 horas con las personas que lo que deben actualizar para la |Personal 30/06/2025 Pendiente de realizar
tengan vencido realizacion
’ . - W—— Realizar contrato para la
Realizar la inspeccion y certificacion de los L = ; ; ; g
4 equipos de trabajo seguro en alturas inspeccion de los equipos de |Gerencia 30/06/2025 Pendiente de realizar
trabajo en altura
Realizar rendicion de cuentas Se realizo rendicion de
5 Realizar la rendicion de cuentas para ver el avance que se Asesor SGSST 30/12/2024 cuentas a la Gerencia y
tiene en el SGSST coordinadora
Realizar revision de la alta Se realiz6 jornada de
6 Revision por la alta Gerencia gerencia de las actividades  |Asesor SGSST 30/12/2024 socializacion con asesor ,
desarrolladas en el SGSST coordinador y gerencia
Verificar que se haya
- ; realizado actualizacion al plan|Gerencia y Asesor Se verifico la actualizacion
(i e e de emergencia para la SGSST 22028 de el plan de emergencias
presente vigencia

7./

DILSON JULIAN LONDONO MUNERA
Firma de quien elabora (Responsable del proceso)
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CLAUDIA YANETH CUERVO MARTINEZ
Firma de quien aprueba:
(Auditor(a) Lider)






