Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICPS DE GRANADA E.S.P.G

DEL 01 DE JULIO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad _

ion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

docisiones frente al control (SiNo)
(Justifique su respuesta):

Respecto a a articulacion 5 del MEC, Y [ una defas ineas de
defensa para la toma de decisiones. En de 2024 se identifica #
s (oo " y alcanzar el dad das . dauirido por a Alta I enlamejora
juntos y de manora intograda? (Si / on Si
proceso No) (Justifique su respuesta fos nivl ¥ ope
ElSistema de Control Interno de la Empresa, Objetivos lanteados por desd definidos coadh dicho
4Es efectivo el sistema de control interno ot e el
ra los objotivos ovaluados? (SiNo) i cada dia, v
Resitaue s rospuesty Si tempranas a través de los seguimientos que se realizan.
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Las dentro del [ i ' 1a gestion del riesgo y una mejora continua al
 Control Interno, con una insttucionalidad interior de cada proceso, la d fortalecer el
(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente
Se 5 el Cdigo de Integridad acord intemos
» todos los sevidores d o
Enel julio a diciembre de 20:
La gestion desdeun d dela politica de integridad publica que buscan garantizar
dbli por el interé:
La entid a ,  traves del C 1 cual los principios y ticos.
i idores piblicos de la i ESPG
Se realizo Ia politca de administracion de riesgo y definida la matrz o ] tanto los Tos riesgos
esg i d ion, siendo esta par P &
enl su cargo, pos todos los bles de procesos para lograr
controles.
La P los objetivos facita el
gestion 6 de obj toconel i q L
riesgos favorece p v \dems, la Alta D

at ituci , de gestion y &
por parte deas ineas de defensa a los riesgos de procesos En general, el

gestion eficaz y transparente, orientaca a mantener a alineacién estratégica, mitigar riesgos y mejorar
continuamente el desempero institucional
Se realiza seguimiento al Pan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y P 1a pigina

La entidad a través del ineas de defensa, [ 6n roles mitigar i mismo, las.
actividades de mejora de la infraestructura tecnoldgica permiten la adaptacion a nuevas regulaciones. La verificacion, evaluacion y actualizacion delos
I i i I 5

efectiva de riesgos y una adecuada respuesta de la Empresa.

de 100,
Elinforme sobre las PQRS, es publicado en la pagina web de la empresa, con el propo; i
seguimiento que se les realiza a las mismas.

, pigina web, a los mapas de riegos y.
demas informacién donde se evidencia la gestion y os controles de la empresa.
i i iones al Sist pr i falencias identificadas.
Empresas ESPG es una d Pbli fliarios d
Acueducto,  en'la cual servicios las part
interesadas 3 2 todos los niveles, con el
de las part d o cual -
. v de calidad de I
 Comunicar internamentela informacion
« Comunicarse con las partes Interés
directrices establecidas en la Ley de transp: v a 6n aplicables a la

Empresa

ontrol E a Pblicos df da ESPG., estd bajo la v cada uno de
sus colaboradores, segn lo establecido en Ia Politica de Control Interno, dauirid

procesos y a as lineas de defensa. Mediante las acciones de monitoreo a las actividades, v severifica y evala la

interno al interior de la emp 8 parala de

« Autoevaluacion al Interior de los procesos.

« Auditorias internas Sistema de Gestién

* Auditorias internas de Gestién ejecutadas por a Tercera Linea

« Dar prioridad a e delos
idad MIPG para esta dreay

por la Segunda Linea de Defensa.

3l igual que las

por ejecutar




